CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
Directia Generala de Asistents Sociala 51 Protectia Copilului Bragov

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI LCANAAN® SERCAIA
Strada Paraulul nr. 169, comuna Sercaka, judeful Brayoy
TEL/FAX: 0268.245921, email: canannsercalad yahoo.com

Compartimentul Juridic, Resurse Umane
DIRECTOR
bilitave pentru | GHEORGHE MADALINA
ibiteatl 5 \%\.A—V,._.,__

1266 2801 226 SuaEy
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi
»CANAAN” cu sediul in Sercaia, Str. Pardului, nr. 169, jud. Brasov, organizeazi concurs
pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/ 28.10.2022, respectand prevederile OUG 156/2024, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTURILOR :
e 1 POST VACANT SOFER I - perioadii nedeterminatii

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineascd
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetafenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-
a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

CABR "CANAAN" Sercain prelucreazil date eu caracter personal in conformitate cu arl.6 din Regulamentul UE 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Persoana vizatd isi poate exercita
drepturile previizute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisf, semnatd $i datatd, transmisa pe adresa CABR "CANAAN"
Sercaia. Totodat, v solicitim ca datele cu caracter personal transmise si fie prelucrate in conformitate cu Regulamentul sus-menfionat.”
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Atributiile postului vacant de SOFER

1. Conduce autoturismul din dotarea institutiei , pentru care raspunde pe durata utilizarii si
are permis valabil pentru categoria din care acestea fac parte;

2. 3.2 Cunoaste legislatia , in vigoare, privind circulatia pe drumurile publice;

3. Complecteaza  foaia de parcurs la plecarea si sosirea din cursa si o preda
administratorului;

4. Inainte de plecarea in cursa verifica daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice
daca are toate documentele asupra sa , ordinul de deplasare aprobat de conducerea
centrului pentru efectuarea cursei . Nu executa alte curse , decat cele in interes de
serviciu , dispuse de conducerea centrul .Nu trasporta alte persoane decat cele din cadrul
centrului , care detin ordin de deplasare aprobat de conducerea centrului;

5. Pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le
prezinta la cererea organelor de control ale politiei rutiere;

6. Mentine curatenia auto atat interior cat si exterior si raspunde de dotarea legala a
autoturismului(trusa prim ajutor,stingator... etc.);

7. Verifica periodic starea autovehicului si solicita in scris remedierea neregulilor constatate,
aprovizionarea cu piese de schimb,carburant ;

8. Urmareste permanent valabilitatea actelor autoturismului din dotare si solicita in scris, cu
cel putin o luna inainte de expirare, reinoirea contractului de asigurare obligatorie-RCA ,
ITP si ROVINIETA , CASCO ;

9. Respecta pe cat posibil viteza economica de consum a autoturismului si urmareste

incadrarea in consumul normal;

Receptioneaza ,alaturi de personalul desemnat prin act administrativ , lucrarile executate

la autoturismul din dotare, la atelierele de reparatii auto ;

11. Efectueaza reparatii tehnice minore ale autovehiculuiui si raspunde de efectuarea
reviziilor mecanice (schimb ulei,curele distributie,etc.).

12. In cazul in care beneficiarul /beneficiarii centrului, pe care ii transporta, dau semne de
violenta ia imediat toate masurile necesare pentru prevenirea oricarui incident/accident;

13. Are obligatia sa asiste la incarcarea marfurilor, in caz de aprovizionare,fixeaza si asigura
incarcatura si nu incarca autoturismul peste capacitatea de transport;

14. La terminarea programului de lucru , asigura parcarea corespunzatoare a autoturismului
din dotare in incinta institutiei;

15. Poate fi inlocuit de alti angajati din cadrul institutiei doar in baza unei decizii data de
conducerea institutiei;

16. Sesizeaza la timp sefii ierarhici superiori despre neregulile ivite;

17. Executa orice alte sarcini menite sa asigure buna functionare a  activitatii
serviciului/compartimentului/centrului, dispusa de conducerea centrului si de
administrator conform pregdtirii , in limitele competetei profesionale ;

e

CABR "CANAAN" Sereaia prelucreazi date cu caracter personal in conformitate cu art.6 din Regulamentul UE 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Persoana vizati isi poate exercita
drepturile previizute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisil, semnatd si datatd, transmis pe adresa CABR "CANAAN"
Sercaia. Totodald, va solicitim ca datele cu caracter personal transmise sit fie prelucrate in conformitate cu Regulamentul sus-menjionat.”
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18. Executa in tocmai dispozitiile sefilor ierarhici, inclusiv cele administrative , cu exceptia
celor vadit nelegale, si este respectuos in raporturile de serviciu;

19. Pastreaza secretul de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii;

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de SOFER 1 sunt:

- Nivel studii : Generale, Medii

- Posesor carnet conducere categoria B

- Curs:-

- Calificare necesard : -

- Experientd /Vechime in specialitate necesara: - minim 5 ani (ca sofer/conducator
auto)

= Vechime in munca : minim 5 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmétoarele documente:

a. formular de finscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c. copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sd ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g. adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului; vizati de un medic psihiatru/neuropsihiatru;

h. certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
g1 functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate
sau protecfie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate

CAbR "CANAAN" Sereaia prelucreazi date cu caracter personal in conformitate cu art,6 din Regulamentul UE 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviiluite unor terti Tn baza unui temei legal justificat. Persoana vizatil isi poate exercita
drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisi, semnata i datatd, transmisd pe adresa CAbR "CANAAN”
Sercaia. Totodatd, vi solicitim ca datele cu caracter personal trunsmise sit fie prelucrate in conformitate eu Regulamentul sus-mentionat,”
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presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care
psihologicd a unei persoane;
i. curriculum vitae, model comun european.

presupune examinarea fizicd sau evaluarea

Calendarul de desfasurare a concursului ce va fi organizat la sediul institutiei:

ne, Activitati bl
cert. .
| Publicarea anuntului 04.05.2026
2_ | Data limita pentru depunerea dosarelor de 15.05.2026, ora 13.00
' participare la concurs la adresa: Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele
Adulte cu Dizabilitati ,, CANAAN”
cu sediul in Sercaia, Str. Paraului, nr. 169,
jud. Brasov, pana la data de:
3 Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei de 19.05.2026, ora 10.00
concurs
.05.2026, 12.00
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor Loy wA
s Depunerea contestatiilor privind 19.05.2026, ora 15.00
’ rezultatele selectiei dosarelor
" .05.2026, ora 12.00
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor e
7. Sustinerea probei scrise sofer 1 22.05.2026, ora 09.00
8. Afisarea rezultatului probei scrise #03:2020 008 13
; _ Depunerea contestatiilor privind _ 25.05.2026, ora 10.00
' rezultatele probei scrise -
10. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 23052026, osa 15800
11. [Sustinerea interviului sofer I 27.05.2026, ora 09.00
~27.05.2026, ora 15.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 2 e
interviului -
.05.2026, ora 10.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 45052020, 01
interviului ) -
" 3.05.2026, 15.00
14. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor R4 iR
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 28052026, ora 1600

TR CANAR

reain prelucreaza date cu caracter personal in conformitate cu art.6 din Regulamentul UE 2016/679 in scopul

indeplinirii atribugiilor legale. Datele pot fi dezviiluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Persoana vizald igi poate exercita
drepturile previizute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati si datatdl, transmisi pe adresa CABR "CANAAN"
Sercain. Totodutd, va solicitam ca datele cu caracter personal transmise s fie prelucrate in conformitate cu Regulamentul sus-mentionat.”
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Informatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0268/245921 , la adresa de
e-mail:canaansercaia@yahoo.com si pe website: www.cabrcanaan.ro, persoana de contact:
Deaconeasa Roxana, functia referent de specialiate .

Tnlocmit,
Referent de specialitate
Deaconeasa,Roxana

CABR "CANAAN" Sercaia prelucreazi date cu caracter personal in conformitate cu art.6 din Regulamentul UE 2016/679 in scopul
indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor teri in baza unui temei legal justificat. Persoana vizatd isi poate exercita
drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrishi, semnat i datati, transmisi pe adresa CAbR "CANAAN®

Sercaia. Totodatd, vii solicitam ca datele cu caracter personal transmise si fie prelucrate in conformitate eu Regulamentul sus-mentionat,”
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BIBLOGRAFIE st TEMATICA

pentru ocuparea functiei de executie de Sofer

-perioada nedeterminata
in cadrul Serviciuluj Financiar Contabj

I si Administratiy

OuUG 1952002 privind circulatia pe drumurile publice -

Tematica:

Cap.IV- Semnalizareg rutiera
Cap.V - Reguli de circulatie

2. Hotararea nr. 1391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare
a Ordonantei de urgenfda a Guvernuluj nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice;

Tematica:

Cap IV- Semnalizareq rutiera
Cap.V- Reguli de circulatie

3. Legea nr.448 Republicata

*) din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap :
Tematica:
Cap.II-

Drepturile persoanelor cu handicap

4. Legea nr. 197%) din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale:
Tematica;

Cap.I - Dispozitij generale

ea in vedere forma in vigoare a actelor normative la data publicarij in
tlui referitor Ia concursul/examenul de recrutare.

fntocmit,
Contabil sef-M: rin Mihaela

(“'_TbR “C‘H\':AANT'.S“crcniu prelucreaza date Cu caracter personal in con
atributiilor legale. Datele pot fi dezviiluite y
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere

ca datele cu carpeter personal transmise s f

iﬁmﬁ)pul i’nd-lcp!inirii
reita drepturile previzute in
Sercaia, Totodata, va solicitam

formitate cu art.6 din Regulamentul UE 29
nor terfi in baza unuj temei legal justificat. Per
serisil, semnati gi datatd, tra

50ana vizata isi poate exe
NSmisa pe adresa CAbR "CANAAN"
e prelucrate in conformita

¢ cu Regulamenty] sus-menfionat,”







